ROMANIA )
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TAMASI

HOTARARE

privind majorarea coeficientului pentru functia publicd de executie consilier principal din

cadrul Compartimentului de evidentd — SPCLEP Tamasi

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI TAMASI, JUDETUL BACAU, intrunit in
sedinta ordinara in data de 16.01.2019:

Avand in vedere:
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Expunerea de motive a Primarului comunei Tamasi nr. 315 din 15.01.2019;
Cererea doamnei Nechifor Manuela inregistratd sub nr. 184 din 09.01.2019;
dispozitiile art. 15, alin. 2, art. 41, art. 120, art. 121, alin. 1 si alin. 2 si art.138
alin.(4) si (5) din Constitutia Roméniei ;

art. 3, art. 4 si art. 6, paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, rectificatd prin Legea nr. 199/1997;
dispozitiile art.1 alin.(2) lit.a)., art.19 alin.(1) lit.(a)., art. 26, alin. 4, art.39 alin.(6),
art. 51, alin. 3 si art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare ;

dispozitiile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

art. 20 si art. 28 din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;

art. 4, alin. 2, art. 36, alin. 1 si alin. 2, lit. a, raportate la cele ale alin. 3, lit. b si art.
77 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), (3), (4) si (5), art.12-
13, art.15-16, art. 18, art.19, art. 20, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40 din Legea
- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
dispozitiile VIII, cap. I, lit. A, pct. I1, anexa VIII, cap. II, lit. A, pct. IV, anexa IX
din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

dispozitiile H.G. nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plati;

dispozitiile art. 31, alin. 1, lit. a si alin. 3 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
dispozitiile art. 159 — 165 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2) lit.a)., art.45 alin.(1) si (6) si art.115 alin.(1)
lit.b). din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Adopta prezenta



HOTARARE

Art. 1 Se aprobi majorarea coeficientului pentru functia publicd executie consilier
principal din cadrul Compartimentului de evidenta — SPCLEP Tamasi incepand cu luna
martie 2019, previzut in Anexa nr.l cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plati in vigoare, salariile de baza rotunjindu-se din leu in leu 1n favoarea salariatului.

Art.2 Coeficientul previzut in anexd pentru functia de executie corespund nivelului
minim al salariului de baza aferent fiecdrei functii la gradatia 0, la care se adaugd
gradatiile corespunzitoare trangelor de vechime in munca, potrivit art.10 alin.(4) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3 Salariul de baza stabilit potrivit prezentei hotarari pentru personalul cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tamasi se acordd prin dispozitie a
Primarului Comunei Tamasi.

Art.4 Anexa nr.1 face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.5 Prezenta hotirdre va fi comunicati: Institutiei Prefectului — Judetul Bacau,
Compartimentul financiar contabil, imapozite si taxe si va fi adusi la cunostintd publica
in conditiile legil.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR COMUNA,
Miron Dumitrica Madalina
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 9 din 16.01.2019

GRILA
Cuprinzand coeficientul pentru functia publici din cadrul Compartimentului
de evidenta — SPCLEP Tamasi

Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt. STUDIILOR
1. CONSILIER PRINCIPAL S 2,20

1. In cazul functiilor publice si contractuale de executie valorile sunt stabilite pentru
gradatia maxima de vechime (gr.5). Pentru restul gradatiilor, coeficientii si

salariile de baza se stabilesc prin impartiri succesive conf. art.10 din Legea
153/2017 .

PRESEPINT E DESEDINTA, Contrasemneazd pentru legalitate,
CONSILIER LOCAL;:, SECRETAR COMUNA,
Videnie Afexandry ) Miron DumitricaMadalina



