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Instrumento Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sarciei
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanclor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitaii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiecte: POCU/462/4/15
Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Baciu si UAT comuna
Tamasi
Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”
Cod MySMIS 130548
Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020
Anexa 5

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
»Sanse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/130548

Unitatea Administrativ Teritoriala Tamasi in calitate de Partener in cadrul Proiectului ,Sanse egale
pentru viata in comunitate”, Contract de finantare POCU: 3985/06.04.2020, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020,
proiectului, anuntd lansarea procedurii de recrutare si seleclie pentru angajarea pe perioada

in conformitate cu atributiile sale specifice si activitatile

determinatd a urmadtoarelor tipuri de experti in vederea implementérii proiectului:
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libera practica
eliberat de
Colegiul

| Psihologilor

J din Romania.

A. ATRIBUTII
EXPERT PARTENER A3.2; A4.1

Participa la realizarea activitatilor de intregrare, participare sociala si civica a beneficiarilor din
cadrul Centrului de zi (cunoastrea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, participare la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber) respectiv: Organizarea de vizite in comunitate, 1 excursie/an, participarea
beneficiarilor la activitatile traditionale ale DGASPC Bacau / UAT Comuna Tamasi, cel mai frumos Ou de
Paste, Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati, etc. Participa la realizarea identificarea,
recrutarea si seleciei potentialilor asistenti personali profesionisti;

Participa la diseminarea in comunitate a anuntului de recrutare, primeste aplicatiile persoanelor
interesate pe care le transmite ulterior echipei de experti din cadrul Liderului de proiect -DGASPC Bacau
Acorda suportul necesar echipei de specialisti din cadrul Liderului de proiect pentru realizarea procesului
de evaluare socio-psiho-economica a potentialilor asistenti personali profesionisti (gestioneaza
documente, faciliteaza obtinerea unor documente-anchete sociale, adeverinte etc, comunicarea cu
potentialul APP, comunicarea cu serviciile publice de asistenta sociala, etc). Realizeaza rapoarte lunare
de activitate, livrabilele aferente activitatii si fisa de pontaj pe care le prezinta pentru verificare si
aprobare managerului de proiect.

Realizeaza si gestioneaza documentele aferent activitatilor aflate in atributiile sale si le transmite
echipei de management.
B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a. cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)

b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul ciruia s3 se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat ( anexd la anunt).

c. copie a actului de identitate sau dupa caz oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii.

d. copii ale documentelor ale actelor de studii

e. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de
specializare/formare continud
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f.  documente care atesty vechimea in muncd, Tn specialitatea studiilor absolvite si experinta

profesionald specificd, dupd caz, necesara pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de
muncd, adeverinte privind vechimea h muncs si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de
post, recomandari)

8. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care s&-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pand cel tarziu la
termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidaturs.

h. certificat de intergritate comportamentald eliberat in baza prevederilor Legiinr. 118/2019;

i. adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate.

j. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2)

k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3)

I declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

Documentele din dosarul  de candidaturs prezentate in copie vor fi verificate la depunerea
dosarului de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat si vor purta
mentiunea conform cu originalul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime s;
specifice, depunerea acestora la o alta adresa decat cea indicata in anunt si/sau depasirea termenului
limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor candidatilor;

1.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati in termen de S zile lucratoare de la
lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul UAT Comuna Tamasi din str. Principald nr. 148 B,
pana la data de 04.12.2020, ora 09.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere candidaturs - consta n verificarea eligibilitatii administrative si
experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in prezentul anunt. Dupd evaluarea
cerintelor de conformitate administrativi, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-
ului si a celorlalte documente depuse.



L
i

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saricie]

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanclor virstnice si a celor cu dizabilita plasate in institutii
rezidentiale. prin lurnizarea de servicii sociale si-medicale Ta nivelul comunitatii. inclusiv servicii pe termen lung
Apel de proiccte: POCU/M62/4/15

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu si UAT comuna
Tamasi

Titlu proiectului: ,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr. 3985/06.04.2020

Comisia de recrutare si selectie isi rezervi dreptul de a solicita pe parcursul evaludrii candidatilor si alte

documente care atesta indeplinirea cerintelor minime sau specifice.
Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii,
la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la punctul 1.1,

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odat3 cu rezultatele |a selectia dosarelor.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,

imediat dupd solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativa, respectiv cerintele generale

si minime de selectie sunt invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificirii cunostintelor si
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza avand ca reper bibliografia anexata, urmarindu-
se ca factori de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificd si
de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile de comunicare — 25%, Capacitatea de analizd si sintezé
—15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100
de puncte.

In situati exceptionale, Comisia poate stabili desfisurarea interviurilor on-line (platforma Google
Meet), in baza solicitdrilor scrise ale candidatilor, transmise cu cel putin 24 ore Tnainte de proba interviului.

2.2 Comunicarea rezultatelor
Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescitoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare candidat reprezinta media
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aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. In situatia in care
vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut
punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat, Rezultatele
privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul UAT Comuna Tamasi si pe site-
ul UAT Comuna Tamasi in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu

mentiunea "admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut.

2.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupd afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul
obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi lucratoare de la data
afigdrii rezultatelor, la sediul UAT Comuna Tamasi, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si prin publicare pe site-ul
UAT Comuna Tamasi, imediat dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau “respins” si
precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi
punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile
candidatului in domeniul vizat.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectérii Planului de mdsuri pentru
prevenirea si rdspéndirea infectiei cu noul coronavirus care trebuie implementate pe durata procedurii
de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei UAT Comuna Tamasi
in cadrul proiectului POCU/462/4/15/130548 , Sanse egale pentru viata in comunitate”.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail Ia adresa
contactprimaria@comunatamasi.ro si la numdrul de telefon: 0234/225025.

Primar Coordonator activitati partener
Manuela NECHIFOR
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