Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sirdciel

Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarulul persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitati plasate In institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Apel de prolecte: POCU/462/4/15

Beneficiar: Parteneriatul dintre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu si UAT comuna
Tumasi

Tithu proiectului: ,,Sanse egale pentru viata in comunitate”

Cod MySMIS 130548

Contract de finantare nr ?985/06 94 {)20

N JEo0 din 99,

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ale procesului de recrutare si seleciie personal pentru ocuparea posturilor infiintate
in organigrama proiectului
»Sanse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU: 462/4/15/130548

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Dispozitiei nr. 332 din 24,11.2020 a
Primarului Comunei Tamasi, Judetul Bacdu intrunitd astdzi, 09.12.2020, ora 12:00 , in vederea intocmirii
procesului-verbal de consemnare a rezultatelor finale in vederea ocuparii postului de EXPERT PARTENER
din cadrul proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate, in baza Fiselor de evaluare in cadrul
intervivlui, consemneazd urmdatorul rezultat final:

'Nr.crt.’ Denumirea postului din organigrama | Numesi prenume |  Punctaj obtinut la ]
proiectului ‘; candidat Etapa 5 de evaluare |
1 | W;WExpertlpa_'rtener E Ardeleanu Elena 100 puncte

in corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de selectie a dosarelor, postul va fi
ocupat de urmétoareie persoane:

Nrert. | Denumirea postﬁiul din orgamgrama ! Nume se prenume
. _projectului candidat
1| _ Expertpartener | ArdeleanuElena |

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale ale procesului de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate
in organigrama proiectului ,Sanse egale pentru viata in comunitate”, Apel de proiecte POCU:
462/4/15/130548, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului -~ Conditii
Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie
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